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Demografischer Wandel: Das grofite Zukunftsproblem des dsterreichischen Sozialstaats ist Uberalterung

Babyboomer gehen in die Rente

Der demografische Wandel in den westlichen
Industrielindern macht vor Osterreich

nicht halt. Es gibt immer weniger Kinder, und
die werden spiter direkt in die Rentenfalle
tappen, wenn es so weitergeht.

Antonio Malony

Osterreich wird in den nichs-
ten Jahrzehnten wachsen und
schrumpfen zugleich. Was pa-
radox klingt, ist leicht erklért:
Zwar wird die Bevolkerungs-
zahl nach Prognosen der Sta-
tistik Austria bis ins Jahr 2030
durchaus - auch durch Zuwan-
derung - zunehmen, gleichzei-
tig wird aber der Leistungsgrad
der Bevolkerung im Sinne des
Missverhéaltnisses zwischen Er-
werbs- und Nichterwerbstéati-
gen deutlich sinken.

Dies habe laut den Statis-
tikern vor allem damit zu tun,
dass sich die Altersstruktur in
unserem Land gemaf dem euro-
pdischen Trend signifikant ver-
schieben wird. Durch Geburten-
defizite einerseits und bessere
medizinische Versorgung ande-
rerseits wird die Zahl der ,,Ge-
neration 60 plus“ zunehmen und
die Zahl der Unter-15-Jahrigen
zuriickgehen. Der bisherige, auf
dem Generationenvertrag auf-
bauende Leistungstransfer der
produktiven Bevolkerung zur
ruhenden gerat aus den Fugen.
Mit anderen Worten: Das bishe-
rige Pensionssystem wird rein
rechnerisch nicht mehr auf die
gleiche Weise finanzierbar sein,
wie wir es heute gewohnt sind.

Wendepunkt 2030

,»Bis 2015 wird sich das Er-
werbspotenzial durch die Zu-
wanderung noch leicht auf 5,27
Millionen Personen erhohen®,
erklart Statistik-Austria-Ex-
perte Alexander Hanika. Da-
nach wiirden jedoch deutlich
mehr Personen ins Pensionsal-
ter iibertreten als Jugendliche
beziehungsweise Zuwanderer
hinzukommen. Vor allem spii-
ren wir dann, dass die starken
Geburtsjahrginge ins Pensions-
alter iibertreten, ndmlich die Ba-
byboom-Jahrgéinge der 1950er
und 1960er Jahre.

Was tun? Die Vorgéngerre-
gierung hat es mit der ,,gro3en
Pensionsreform* versucht, die
bei ndherer Betrachtung allen
nach 1955 Geborenen je nach
Berufsbiografie schmerzliche
EinbuBlen in der Pension und
iiberhaupt ein ldngeres Arbeits-
leben beschwert. Aber auch die-
se Pensionsreform ist keine Ant-
wort auf den demografischen
Wandel. ,Langfristig wird jeder
dritte Bewohner Osterreichs
iiber 60 Jahre alt sein.“ Und das
ist noch nicht alles: Die Anzahl
der Uber-75-Jéhrigen soll 2030
einen Anteil von 17 Prozent von
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der Gesamtbevolkerung aus-
machen; derzeit liegt dieser bei
acht Prozent.

Wie sollen die Gesellschaft
und die Politik mit diesen Pro-
gnosen umgehen? Die OVP
macht sich schon seit Liange-
rem fiir eine neue Kinderpoli-
tik stark, die mit verschiedenen
Entlastungsmodellen fiir Eltern
ein biirgerliches Familienum-
feld bereitstellen soll, ,,in dem
wieder mehr Kinder aufwach-
sen konnen“. Die Sozialdemo-
kraten versuchen es mit Forde-
rungen, Steuerentlastungen und
diversen neuen Elternkarenz-
modellen. Die Griinen setzen
politisch unter anderem auf Zu-
wanderung, eine MafBnahme,
die auch vom Bevolkerungsex-
perten Rainer Miinz fiir unum-
ginglich gehalten wird, wenn
die Osterreichische Demogra-
fie in Balance gehalten werden
will. Miinz beschéftigt sich seit
Langem eingehend mit dem
Bevolkerungswandel in Euro-
pa und den Auswirkungen von
Migration und Zuwanderung.
Losungen fiir die automatisch

,Dem System stehen
langfristig sehr grofde
Herausforderungen
bevor.*

ALEXANDER HANIKA,
STATISTIK AUSTRIA

aus der Zuwanderung entste-
henden kulturellen Konflikte
lassen sich allerdings auch
nicht aus dem Armel schiitteln.
Wie soll sich ein Land, das zu-
gewanderte Menschen fiir die
Aufrechterhaltung seines Pensi-
onssystems und in weiterer Fol-
ge seiner ganzen Sozialstruktur
braucht, Zuwanderern 6ffnen,
wenn von Kleinparteien darauf
sofort mit primitiver Auslan-
derhetze (etwa beim Reizthema
Moscheen) geantwortet wird,
um politisches Kleingeld zu
miinzen? Vertraut die FPO etwa
darauf, dass die Nationalbank
spater schon ihr Pensionsgeld
drucken wird, oder sollte dies
doch von der dann jiingeren
Generation erwirtschaftet wer-
den, wofiir aber Osterreicher al-
lein eben nicht mehr ausreichen
werden?

Die nachsten Jahre wer-
den wir in einem gesellschaft-
lichen Mix in neuen Sozialszena-
rien leben, der langsam auf die
Uberalterung der Gesellschaft
zusteuert. Aus kinderlosen, be-

Die Gesellschaft hat zu wenige Kinder: Anstelle eines Geburtenbooms gibt es einen Uberalterungs-
boom, und die Politik driickt sich vor langfristig wirksamen Losungen. Foto: Bilderbox.com

ruflich erfolgreichen Singles
werden kinderlose, reiche Alte.
Patchwork-Familien zerfallen
mit den Jahren wieder, und die
Erbengeneration kann zu ihren
schon in jungen Jahren genos-
senen Zinsertrdgen noch die
staatliche Pension dazuaddie-
ren. Soziale Risikogruppen wie
allein erziehende Miitter oder
McJob-Hopper, die sich im Lauf
des Berufslebens nichts auf die
Seite legen konnten, werden im
Alter zu Sozialféllen, ein zuneh-
mender Trend, wie Der Spiegel
in einer seiner letzten Titelge-
schichten recht deutlich anhand
deutscher Verhiltnisse illus-
triert hat. Heutige sogenannte
Leistungstrdger und Workaho-
lics merken spatestens ab SO,
wie viel sie sich zugemutet ha-
ben, und retten sich nicht sel-
ten in die Gleitpension, sofern
es so was in den nédchsten Jahr-
zehnten noch geben sollte.

Woher die Kinder nehmen?

Aus all diesen Uberlegungen
lasst sich jedenfalls folgern,
dass Kinder in der Gesellschaft
von morgen einen wichtigen,
umhegten Platz einnehmen
werden. Doch woher die Kinder
nehmen? Die berufliche Emanzi-
pation der Frauen ist eine, wenn
auch nicht die einzige der Ursa-
chen des Kindermangels. Nach
derzeitiger Definition liegt der
Erfolg der (urbanen) Frau nam-
lich in der Anhdufung von An-
erkennung, Einfluss und Geld
und weniger im Kinderkriegen.
So kommt es, dass die Diskus-
sion heute mehr um die Frage
kreist, ob es weibliche Quoten
in Aufsichtsrdten und Vorstin-
den geben soll, als um die de-
mografische Problematik, dass
es bald nicht mehr genug Kin-
der geben wird, die dann spéter
als Arbeiter und Angestellte fiir

die Pensionen von — auch weib-
lichen - Vorstidnden aufkommen
sollten.

Kommt ein Kind heuer in Os-
terreich auf die Welt, hitte es
nach derzeitiger Regelung 2073
das Anrecht, in Pension zu ge-
hen. Laut Vorausberechnung
der Statistik Austria wird es um
diese Zeit 3,3 Mio. Osterreicher
iiber 60 Jahre geben, die von
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knapp fiinf Mio. Menschen im
erwerbsfahigen Alter erhalten
werden miissen. Irgendwann
muss dieses System Kkippen,
wenn auf Dauer mehr Menschen
ins Pensionsalter iibertreten
als Geburten oder Zuwanderer
nachkommen. Statistik-Exper-
te Hanika meint: ,,Dem System
stehen langfristig groBe Her-
ausforderungen bevor.“
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