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@ Flachmann. Nach Apple und
Toshiba bringt Lenovo mit dem
Thinkpad X300 seinen Manager-
Flachmann. Der X300 besitzt
einen LED-Widescreen mit 13
Zoll, kommt statt mit Festplat-
te mit 64 GB Flash-Speicher und
ist auch mit DVD-Brenner zu
haben. Preis: ab 2566 Euro.

@ Pixelwahn. 13,6 Megapixel
Auflosung und ein Titaniumge-
hiuse stehen fiir brillante Fotos
und Robustheit. Kratzer sind so
gut wie unmoglich. Die Sony
W300 punktet auch mit einer
Empfindlichkeit von ISO 3200
und fiinf Bildern pro Sekunde.
Preis: 349 Euro. kl

Kompliment

Zu economy Nr. 53:
Kompliment zur letzten Aus-
gabe mit dem Schwerpunkt
Sexualitét. Interessante Zugén-
ge, fundiert recherchiert und
auch gut zu lesen.

Gregor Auenhammer, Wien

Sexuelle Belastigung

Zu economy Nr. 53, ,,Wenn die
Hand am Po nicht willkommen
ist“ von Margarete Endl:
Selten einen groferen Unsinn
gelesen.

Postit, Web-Posting

Nicht sexistisch

Zu economy Nr. S3:
Gratulation zum Mut, dieses
Thema in der Vielfalt zu be-
handeln und nicht seicht oder
sexistisch zu werden.

Anna Komarek, Wien

Domina-Foto

Zu economy Nr. 53, Titelfoto:
Superfoto!

Gerald Friedrich, Graz
Schreiben Sie Ihre Meinung
oder Anregungen an
Economy Verlagsgesellschaft
m.b.H., Gonzagagasse 12/12,
1010 Wien, oder per Mail an
redaktion@economy.at.
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Im Test

Digitale Schreine der Kinderzimmer

Buch der Woche

Neun Mythen tber Hochbegabung

Kinder mit Hochbegabung
zeichnen sich durch drei aty-
pische Merkmale aus: Sie sind
talentiert, kreativ und friihreif.
In der Gesellschaft gelten sie
als Wunderkinder, werden aber
auch zu Strebern degradiert und
als Freaks dargestellt. Im Buch
Kinder voll Leiden-
schaft zeichnet die
amerikanische Psy-
chologin Ellen Win-
ner ein korrigiertes
Bild von Hochbega-
bung. Dabei zeigt
sie den Stand der
Forschung auf, be-

schreibt die unter- ' /e Hier

Diese Leidenschaft zeigt sich
jedoch nicht universell, wie
falschlicherweise oft angenom-
men wird, sondern meistens in
Doménen oder, wie die Psycho-
login erklért, in ,,strukturierten
Wissensbereichen“. Aus der For-
schung sei bekannt, ,,je struktu-
rierter und regel-
bestimmter eine
Domaéne ist, desto
wahrscheinlicher
ist es, dass sie
hochbegabte Kin-
der hervorbringt*.
Hochbegabungen
wiirden sich des-
halb verstarkt in

schiedlichen For-  Kiuder voll Bereichen wie

men der Begabung

und schildert, wie Hockgabiosgon aiodad

diese Kinder im Un-
terricht gefordert
werden konnen.
Nicht immer ist klar, wer sich
zu den , Auserwihlten“ zidhlen
darf und was Hochbegabung
eigentlich bedeutet. Winner be-
schreibt die Hochbegabten fol-
gendermalen: Sie haben friih
entwickelte Fahigkeiten, lernen
nicht nur schneller und leichter
als durchschnittlich begabte
Kinder, ,,sondern tun dies meist
in Eigenregie und halten sich
konsequent an ihr eigenes Dreh-
buch“. Fiir ihre Entdeckungen
und zum Problemlésen entwi-
ckeln sie eine Kreativitdt und
eine wiitende Wissbegierde, den
sleidenschaftlichen Wunsch,
eine Sache zu beherrschen®.

Lir

s,‘. Sprache, Mathema-
tik, Musik, bilden-
der Kunst, Schach,
Bridge, Ballett
oder Sport finden.

Neben dem falschen Bild der
universellen Begabung gebe es
zahlreiche Mythen iiber Hoch-
begabung, beklagt die Autorin,
und greift neun davon auf. So
raumt sie mit der landlaufigen
Meinung auf, dass alle Hoch-
begabten einen auflergewohn-
lichen IQ haben und einmal zu
beriihmten Erwachsenen wer-
den. Nicht belegt von Betrof-
fenen und Wissenschaftlern sei
zudem die Annahme, dass Bega-
bung angeboren ist. kl

Ellen Winner:

Kinder voll Leidenschaft

Lit-Verlag, 2007, 19,90 Euro

ISBN: 978-3-8258-0446-6

Schnappschuss

Ausgezeichnete Arbeitsverhiltnisse

Am 22. Februar wurden im Festsaal des Congress Casinos
Baden die Great-Place-to-Work-Awards verliehen. An der
Spitze der seit 2003 jihrlich ermittelten Liste der Top-25-
Arbeitgeber konnten sich heuer die Sparkasse Neuhofen aus
Oberosterreich (Gesamtsieger), der Elektronikhersteller
Omicron aus Vorarlberg, der Baustoffproduzent Ardex aus
Niederosterreich sowie Western Union Financial Services und
Procter & Gamble Austria aus Wien platzieren. Bereits zum
fiinften Mal in Folge zihlt das Trainings- und Consulting-
Unternehmen Die Berater zu den besten 25 Arbeitgebern
Osterreichs. Zusitzlich wurden drei Preise fiir besondere
Leistungen in einzelnen Bereichen der Arbeitsplatzkultur ver-
geben: Microsoft Osterreich erhielt den Preis ,,Bester Arbeit-
geber fiir Frauen“, Baumax wurde als ,,Bester Arbeitgeber fiir
Lehrlinge ausgezeichnet und Die Berater als ,,Bester Arbeit-
geber fiir dltere Mitarbeiter. kl .Foto: Great Place to Work Institute
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